
 

 



1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогических работников в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  детского сада 

«Звездочка» (далее соответственно - Положение) разработано в соответствии с   

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и определяет цели, задачи, формы и порядок осуществления наставничества.  

1.2.  Настоящее Положение: 

- определяет цель и задачи наставничества;  

- устанавливает порядок организации наставнической деятельности;  

- определяет права и обязанности ее участников;  

- определяет требования, предъявляемые к наставникам;  

- устанавливает способы мотивации наставников и кураторов;  

-определяет требования к проведению мониторинга и оценки качества процесса     

реализации наставничества в ДОУ и его эффективности.  

        1.3. В Положении используются следующие понятия:  

Наставник - педагогический работник, назначаемый ответственным за 

профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого 

осуществляется наставническая деятельность в Учреждении.     

Наставляемый - участник системы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает 

необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевая 

тем самым свои профессиональные затруднения.       

Наставничество - форма обеспечения профессионального становления, развития и 

адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в 

отношении которых осуществляется наставничество.  

Форма наставничества - способ реализации системы наставничества через 

организацию работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в 

заданной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 

участников.  

         1.4. Участниками системы наставничества в ДОУ являются:  

- наставник; 

- лицо, в отношении которого осуществляется наставничество (далее – наставляемый);           
руководитель ДОУ; 

- куратор наставнической деятельности в ДОУ (старший воспитатель); 

- представители образовательных организаций, профессиональных ассоциаций 

психологов и педагогов, которые заинтересованы в реализации программ наставничества. 

         1.5.  Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба 

образовательному процессу Учреждения. Решение об освобождении наставника и 

наставляемого от выполнения должностных обязанностей для участия в мероприятиях 

плана реализации персонализированной программы наставничества принимает 

руководитель Учреждения в исключительных случаях при условии обеспечения 

непрерывности образовательного процесса в Учреждении и замены их отсутствия.  

  

2.Цель и задачи системы наставничества.  

            2.1. Целью наставничества является максимально полное раскрытие потенциала 

личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 
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самореализации, через создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки, оказание помощи педагогическим работникам (далее — педагоги) ДОУ в их 

профессиональном становлении, приобретении профессиональных компетенций, 

необходимых для выполнения должностных обязанностей.  

             2.2. Задачами наставничества являются:   

- обучение наставляемых эффективным формам и методам индивидуального развития 

и работы в коллективе;  

- формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать 

трудности, возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах, а также 

при выполнении должностных обязанностей;  

- ускорение процесса профессионального становления и развития педагогов, развитие 

их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные 

функциональные обязанности, повышать свой профессиональный уровень;  

- сокращение периода профессиональной и социальной адаптации педагогов при 

приеме на работу, закрепление педагогических кадров в ДОУ и создание благоприятных 

условий для их профессионального и должностного развития;  

- создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и  

профессиональной деятельности, участвующих в наставнической деятельности;  

- выработка у участников системы наставничества высоких профессиональных и 

моральных качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, 

инициативности, сознательного отношения к индивидуальному развитию.  

 

3.Организация системы наставничества  

            3.1. Наставничество организуется на основании приказа заведующего ДОУ.  

            3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет старший 

воспитатель.  

            3.3. Наставниками могут быть наиболее подготовленные педагоги, имеющие:  

-  высокий уровень профессиональной подготовки; 

-  развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 

-  опыт воспитательной и методической работы; 

- стабильные показатели по итогам диагностики воспитанников;  

- способность и готовность делиться профессиональным опытом;  

- первую или высшую квалификационную категорию; 

    - педагогический стаж более 5 лет. 

             3.4. Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных педагогов. 

              3.5. Кандидатуры наставников рассматриваются на педагогическом совете и 

утверждаются приказом по ДОУ на 1 учебный год.  

              3.6. Назначение наставника производится при обоюдном согласии 

предполагаемого наставника и молодого педагога, за которым он будет закреплен по 

рекомендации Педагогического совета приказом заведующего учреждения с указанием 

срока наставничества (не менее одного года).  

               3.7. Замена наставника производится приказом заведующего ДОУ в случаях: 

-  увольнения наставника;  

-  перевода на другую работу подшефного или наставника; 

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;  



- психологической несовместимости наставника и подшефного (после 

конфликтной ситуации и аналитического заключения педагога-психолога);  

-  отказа от совместной работы наставника или подшефного.  

               3.8. Наставничество устанавливается для следующих категорий работников 

учреждения:  

- педагогов, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности;  

- педагогов, имеющих стаж педагогической деятельности не более 3 (трех) лет);  

- педагогов, нуждающихся в дополнительной подготовке для проведения 

непосредственно образовательной деятельности в определенной группе (по 

определенной тематике).  

                 3.9. Показателями оценки эффективности работы наставника является:  

- качественное выполнение молодым педагогом должностных обязанностей в период 

наставничества;  

- активное участие молодого педагога в жизни учреждения, выступления на 

методических мероприятиях учреждения, на методических мероприятиях 

муниципального уровня;  

- участие молодого педагога в конкурсе профессионального мастерства различного 

уровня. Оценка производится по результатам промежуточного и итогового контроля.                                                  

3.10. За успешную работу педагог-наставник отмечается заведующим учреждения по 

действующей системе поощрения и стимулирования согласно локальных актов по ДОУ. 

 

4. Обязанности наставника: 

4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста, воспитателя по 

занимаемой должности;  

4.2. Изучать: 

  деловые и нравственные качества молодого специалиста, воспитателя; 

  отношение молодого специалиста, воспитателя к проведению образовательной 

деятельности, коллективу детского сада, воспитанникам и их родителям; 

  его увлечения, наклонности, круг досугового общения;  

 вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к специалисту, воспитателю, правилами внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности). 

  проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное 

проведение молодым специалистом, воспитателем, НОД, режимных моментов и 

совместных мероприятий с детьми;  

 разрабатывать совместно с молодым специалистом, воспитателем план 

профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их 

выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь.  

 оказывать молодому специалисту, воспитателю, индивидуальную помощь в овладении 

педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного 

проведения НОД, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.  

 развивать положительные качества молодого специалиста, воспитателя, 

корректировать его поведение в детском саду, привлекать к участию в общественной 



жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального 

кругозора.  

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста, воспитателя, вносить предложения о его 

поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.  

 4.10. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, воспитателя, 

составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения 

адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста, воспитателя.  

 

5. Права и обязанности наставника. 

 

5.1. Наставник обязан:  

– помогать разрабатывать Индивидуальный план развития наставляемого, своевременно и 

оперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оценивать 

фактический результат осуществления запланированных мероприятий; 

 – в соответствии с Программой наставничества лично встречаться с наставляемым для 

осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения и  обсуждения, и (при 

необходимости), коррекции Индивидуального плана, выбора методов наставнической 

деятельности;  

– выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в 

рамках мероприятий Индивидуального плана;  

– передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам 

и современным методам работы или поведения. 

 - оказывать наставляемому помощь по принятию правильных решений в нестандартных 

ситуациях и пр.;  

– своевременно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого; – 

личным примером развивать положительные качества наставляемого, при необходимости 

- корректировать его поведение; 

 - принимать участие в мероприятиях, организуемых для наставников в ДОУ.  

 5.2. Наставник имеет право:  

– привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с реализацией 

Программы наставничества;  

– участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством в ДОУ, в том числе - 

с деятельностью наставляемого;  

– выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и своевременности 

выполнения заданий, проектов, определенных Индивидуальным планом;  

– требовать выполнения наставляемым Индивидуального плана;  

– обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в 

документацию и инструменты осуществления Программ наставничества; за 

организационно-методической поддержкой;  

– обращаться к руководителю ДОУ с мотивированным заявлением о сложении 

обязанностей наставника по причинам личного характера или успешного выполнения 

лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, мероприятий 

индивидуального плана развития.  

 



6. Права и обязанности молодого специалиста (наставляемого). 

 

6.1. Наставляемый обязан: - выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в 

установленные сроки, и периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с 

выполнением Индивидуального плана; 

 – совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранять 

допущенные ошибки;  

– выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 

Индивидуального плана, учиться у него практическому решению поставленных задач, 

формировать поведенческие навыки;  

– отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий 

Индивидуального плана);  

– сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных 

пунктов Индивидуального плана; 

 – проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение ко 

всем видам деятельности в рамках наставничества;  

– принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество, в соответствии с Программой наставничества ДОУ.  

6.2. Наставляемый имеет право:  

– пользоваться имеющейся в ДОУ нормативной, информационно- аналитическойи учебно-

методической документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими 

реализацию Индивидуального плана; 

 – в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, 

связанным с наставничеством; запрашивать интересующую информацию;  

– принимать участие в оценке качества реализованных Программ наставничества, в 

оценке соответствия условий организации Программ наставничества требованиям;  

– при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельности в 

ДОУ.  

7. Руководство работой наставника. 

 

7.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на старшего 

воспитателя.  

7.2. Старший воспитатель обязан:  

-представить назначенного молодого специалиста, воспитателя, воспитателям детского 

сада, объявить приказ о закреплении за ним наставника;  

-создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста, 

воспитателя, с закрепленным за ним наставником; 

 -посетить НОД и совместную деятельность с детьми, проводимые наставником и 

молодым специалистом, воспитателем; 

 -организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной 

воспитательной работы, основам педагогики и психологии,  

-оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с 

молодыми специалистами, воспитателями;  



-изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в 

образовательном учреждении;  

-определить меры поощрения наставников.  

7.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми 

специалистами, воспитателями несет старший воспитатель.  

Старший воспитатель должен :  

-рассмотреть индивидуальный план работы наставника; 

 -провести инструктаж наставников и молодых специалистов, воспитателей;  

-обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии 

с настоящим Положением; 

 -осуществлять систематический контроль работы наставника;  

-заслушать и утвердить на заседании педагогического совета отчеты молодого 

специалиста, воспитателя, и наставника и представить их заведующему детского сада. 

 

8.Документы, регламентирующие наставничество. 

 

 8.1.К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:  

-настоящее Положение;  

-приказ заведующего Учреждения об организации наставничества;  

-программа наставничества для работы с молодыми педагогами;  

- индивидуальный план работы наставника с молодым педагогом;  

-протоколы заседаний педагогического совета, на которых рассматривались вопросы 

наставничества;  

-методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по 

наставничеству;  

8.2. По окончании срока наставничества молодой специалист должен сдать старшему 

воспитателю  отчет о проделанной работе;  

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Дополнения, изменения в настоящее Положение могут вноситься педагогами 

учреждения, заведующим, старшим воспитателем.  

9.2. Дополнения, изменения в Положение принимаются на заседании педагогического 

совета и утверждаются руководителем дошкольного образовательного учреждения. 
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